Risico-Inventarisatie en -Evaluatie
Ondernemen is risico’s lopen 
Een ondernemer loopt risico’s. De producten moeten aanslaan, de klanten moeten betalen en er moet niet ingebroken worden in het bedrijf. Allemaal risico’s. Dat hoort nu eenmaal bij het ondernemerschap. 
Meestal gaat alles goed.

Risico’s voor personeel en materieel 
Maar wat als er plotseling een ongeval met een machine gebeurt? Een medewerker gevaarlijke stoffen binnenkrijgt? Of als iemand uitvalt omdat hij of zij te zwaar werk heeft, of te veel?
Dan staat de productie stil, of moet je het met een persoon minder doen. Daar komen nog de reparaties en ziektekosten bij. Ook kan het de goede naam van het bedrijf in gevaar brengen. 

Kortom, behoorlijke risico’s.

Risico’s op een rij 

Een RI&E is eigenlijk twee dingen: 

- een LIJST met alle risico’s in het bedrijf
- een PLAN voor het oplossen ervan. 

Met die twee kunnen de risico’s voor het personeel en het bedrijf teruggedrongen worden. Dus ook het financiële risico.

VERPLICHT voor bijna iedere ondernemer met personeel 
Een Risico-Inventarisatie en -Evaluatie is erg belangrijk. Om die reden komt het binnen de opleiding praktisch in elke proeve aan de orde en heeft de overheid een verplichting opgelegd. Binnen de Proeven van bekwaamheid wordt het als een fatale fout beschouwd als je niet aan de wettelijke veiligheidsvoorschriften voldoet.

De risico-inventarisatie & -evaluatie (RI&E) is al sinds 1 januari 1994 verplicht voor alle werkgevers. Het plan van aanpak is een verplicht onderdeel van de RI&E. Dat staat in de Arbeidsomstandighedenwet (Arbo-wet).
Vanaf 1 januari 2007 geldt de nieuwe Arbeidsomstandighedenwet. De verplichting om een RI&E uit te voeren, inclusief plan van aanpak, is hierin nog eens duidelijk beschreven.

Dit zegt de Arbeidinspectie erover:

	Elk bedrijf met personeel moet (laten) onderzoeken of het werk gevaar kan opleveren of schade kan veroorzaken aan de gezondheid van de werknemers. Dit onderzoek heet een RI&E en moet schriftelijk worden vastgelegd.



Risico's terugdringen in vier stappen
De risico’s binnen een bedrijf kun je het best terugdringen in vier stappen:

· Stap 1 Inventarisatie. Alle risico's in uw bedrijf op één lijst 

· Stap 2 Evaluatie. Risico’s sorteren; de belangrijkste bovenaan 

· Stap 3 Plan van Aanpak. Wie doet wat, en wanneer? 

· Stap 4 Actueel houden. Klaar? Dan bent u begonnen! 

1 Stap 1: Inventarisatie 
Alle risico's op één lijst 
Zorg voor een lijst met risico's in uw bedrijf.
Je kunt die lijst zelf opstellen, maar kunt ook gebruik maken van bestaande lijsten .
Of je kunt je RI&E door uw arbodienst/deskundige laten uitvoeren. 

De RI&E moet antwoord geven op de volgende zes vragen:

1. Zijn er in het verleden ongevallen gebeurd in mijn bedrijf? 

2. Wat kan er op dit moment fout gaan in mijn bedrijf, zodat ongevallen of verzuim optreden? 

3. Hoe groot is de kans dat het gebeurt? 

4. Hoe beperk ik een risico? Of de schade als het toch misgaat? 

5. Welke maatregelen zijn nodig? En hoe voer ik ze door? 

6. Hoe zorg ik dat de maatregelen blijven werken?

2 Stap 2: Evaluatie 
Risico’s sorteren; de belangrijkste bovenaan 
Volgende stap: vergelijk alle risico’s van de lijst en zet ze in de goede volgorde onder elkaar. Welke risico's zijn het meest dreigend? Zijn er situaties in het bedrijf die wettelijk niet zijn toegestaan? Welke risico's kunnen schade veroorzaken aan uw medewerkers, apparaten of het productieproces? Welke risico's zien uw medewerkers graag aangepakt? Welke aanpassingen zijn technisch mogelijk, en - ook belangrijk - hoeveel kunt je investeren?

3 Stap 3: Plan van Aanpak 
Wie doet wat en wanneer? 
Je hebt een lijst met “Things to Do”. De derde stap is: termijnen prikken voor het aanpakken van de risico’s in het bedrijf. Wie gaat met welk risico aan de slag? En wanneer bent je tevreden? Wat levert het op?
Kortom, een plan van aanpak. Zo lost je de risico’s één voor één op, bij voorkeur aan de bron. Misschien zijn er meer vliegen in één klap te slaan.

4 Stap 4: Actueel houden 
Klaar? Dan bent je begonnen! 
Dat klinkt vreemd. Als je klaar bent, ben je toch klaar? Met de RI&E ligt dat anders.
Allereerst moet u uw inventarisatie, evaluatie en plan van aanpak laten toetsen door een gecertificeerde arbodienst/deskundige. Die kijkt of alle risico’s op de lijst staan. Of de situatie in het bedrijf goed is weergegeven. Of de laatste normen en richtlijnen zijn gebruikt. Wat tien jaar geleden nog mocht, mag nu misschien niet meer. Een gecertificeerde arbodienst/deskundige toetst uw RI&E en adviseert bij het plan van aanpak; dat is wettelijk verplicht.

Vervolgens ga je dat plan van aanpak uitvoeren. Je overlegt de voortgang jaarlijks met de werknemers, de OR of PV.
Als je aanpassingen in het bedrijf aanbrengt, moet je de RI&E ook aanpassen. Nieuwe machines, nieuwe manier van werken, reorganisatie? Veranderingen in het bedrijf betekenen een aangepaste RI&E. 
Dus als je met je (eerste) RI&E klaar bent, dan bent u begonnen. Begonnen met het verbeteren van de veiligheid en gezondheid in uw bedrijf. En met verbeteren ben je nooit klaar!

Plan van aanpak 
In het plan van aanpak (pva) moet de werkgever aangeven binnen welke termijn zijn bedrijf concrete maatregelen gaat nemen tegen de geïnventariseerde risico's en wat deze maatregelen opleveren.

Bespreken met het personeel 
De werkgever rapporteert jaarlijks aan de werknemers (of, als die er is, de Personeelsvertegenwoordiging) over de uitvoering van het plan van aanpak.

Toetsen
De werkgever mag zijn RI&E zelf maken. Sinds 1 juli 2005 is de verplichting om deze te laten toetsen vervallen. Het is wel verstandig omdat je in de problemen kunt komen als deze niet in orde is. 

Als een inspecteur tijdens een controle om de RI&E vraagt en de ondernemer heeft die niet, dan zal de inspecteur direct een boete aanzeggen. Als de getoonde RI&E niet volledig is, zal de inspecteur een waarschuwing geven met een termijn van maximaal 3 maanden.


Actueel houden
Als de arbeidsomstandigheden in het bedrijf veranderen, moet ook de RI&E worden aangepast. Denk hierbij bijvoorbeeld aan een ingrijpende verbouwing of nieuwe taken voor de medewerkers. De RI&E moet altijd actueel zijn.


Vormgeving

Als bedrijf ben je vrij in het kiezen van de vormgeving. Omdat er zeer veel Risico-Inventarisatie en -Evaluatie voorbeelden bestaan is het niet nodig om zelf een ontwerp te maken. Wel kun je bestaande lijsten aanpassen.

Bedrijven zijn erg verschillend. Dat geldt ook binnen een bepaalde branche. Het is daarom niet handig om bijvoorbeeld voor elk tuincentrum dezelfde lijst te nemen. Een groot bedrijf met veel medewerkers zal met meer factoren te maken hebben dan een klein familiebedrijf met weinig vreemd personeel. Hierdoor kan de omvang ook variëren van enkele A4-tjes tot een dikke ordner vol. 
Hieronder staan voorbeelden van inventarisatieschema’s, met toelichting  uit het handboek voor risico-inventarisatie en evaluatie van arbeidsomstandigheden in de bloemendetailhandel uitgave van de VBW

Het betreft :
Hoofdstuk 5 “bedrijfsruimten”
5.1 Winkelinrichting van de verkoopruimte

5.2 Binderij – werkplek voor boeketten en bloemstukken
 
Hoofdstuk 6 “organisatie van het werk”
6.1 Bedrijfshulpverlening en beveiliging
6.2 Functie, inhoud en werkdruk

Hoofdstuk 5 Bedrijfsruimten
	 5.1 Winkelinrichting van de verkoopruimte


	  Ja
	  Nee
	  Nvt

	1  Is er voldoende loopruimte inde winkel
	
	 
	

	2  Bestaat er de mogelijkheid om verwondingen op te lopen door  

    stoten aan scherpe randen en hoeken aan het meubilair en de  

    uitstallingen?
	
	
	

	3  Zijn de deuren voldoende breed
	
	
	

	4  Zijn de stellages en de opgestapelde goederen degelijk en 

    betrouwbaar, zodat er geen gevaar is voor instorten, omvallen?
	
	
	

	5  Is de hoogte van de toonbank afgestemd op de werkzaamheden?
	
	
	

	6  Zijn er stoelen beschikbaar voor de medewerkers in de winkel?
	
	
	

	7   Als er een kassawerkplek is ingericht, is er een goede stoel 

    beschikbaar bij de kassa?
	
	
	

	8   Zijn de vloeren stroef, vlak en zonder obstakels, zodat niemand 

     kan uitglijden, struikelen, e.d.
	
	
	

	9   Worden de vloeren regelmatig schoongemaakt
	
	
	

	10  Zijn de trappen voldoende breed, stroef en vlak, zijn er leuningen
	
	
	

	11  Zijn de deuren gemakkelijk en veilig te openen?
	
	
	

	12   Zijn de elektrische voorzieningen ( stopcontacten en bedrading) 

       deugdelijk aangelegd
	
	
	

	13   Zijn er losliggende kabels en leidingen?
	
	
	

	14   Is de winkelruimte doelmatig en functioneel ingericht?
	
	
	


Toelichting   5.1 Winkelinrichting van de verkoopruimte
1 
De looppaden tussen de uitstallingen moeten minimaal 60 breed zijn. De kassa en de balie moeten goed bereikbaar zijn zowel voor het personeel als de klanten. De looproutes door de winkel heen moeten zoveel mogelijk ruim zijn opgezet, zodat mensen elkaar kunnen    passeren. Voor rolstoelgebruikers is een draaicirkel van 1,5 m nodig.

2 
Uitstekende delen, scherpe raden en hoeken van uitstallingen en meubilair moeten zoveel mogelijk worden afgeschermd om te voorkomen dat mensen zich er aan stoten.

3 
De toegang dient vrij te zijn van obstakels en voldoende de breed voor het aantal gebruikers. De minimum breedte is 60 cm + 1,1 x het aantal personen dat gebruik maakt van de ruimte. De minimale breedte van 75 cm is te prefereren voor een openbare ruimte. Voor rolstoelgebruikers is een draaicirkel van 1,5 m nodig.

4  
Kleine of onregelmatige voorwerpen ( bijv. voor decoratie of winkelinrichting) moeten goed ondersteunend gestapeld worden. Alle stapelingen moeten stabiel zijn en beveiligd tegen instorten verschuiven of omvallen.

5  
Voor kortdurend contact met de klanten kan een sta-balie worden toegepast. De hoogte van het werkblad dient tussen de 95 cm en 115 cm te zijn. Als men langere tijd klanten te woord moet staan of helpen, waarbij schrijfwerk wordt verricht of een computer wordt gebruikt, kan men het beste een toonbank voor zittend werk inrichten. Het werkblad van deze toonbank heeft een hoogte van minimaal 74 cm. Voor een toonbank voor zittend werk moet voldoende beenruimte aanwezig zijn. De beenruimte moet minstens 60 cm breed en 60 cm diep zijn.

6  
Langdurig staand werk verrichten kan klachten over benen en rug en spataderen veroorzaken en dient daarom zoveel mogelijk beperkt te blijven. Als een stoel beschikbaar is, kan de verkoopster het staande werk afwisselen met zitten werk.

7  
Een goede stoel voldoet aan de volgende eisen: in hoogte verstelbaar, voorzien van een rugleuning, met een draaibaar onderstel en minimal 5 poten of zwenkwielen

8  
Vloeren moeten schoon, ordelijk en niet te glad zijn en er dienen bij voorkeur geen op- of afstapjes te zijn. Vloeropeningen moeten afgeschermd of afgedekt zijn tegen vallen.

9  
Als de vloer niet regelmatig wordt schoongemaakt, loopt men het gevaar om uit te glijden door de natte vloer en bladafval

10 
Trappen dienen voldoende breed te zijn ( 60 cm +1,1x aantal personen dat gebruik maakt van de ruimte) De traptreden moeten gaaf en gelijk in hoogte en diepte zijn, mogen niet te ondiep  zijn ( minder dan 22,5 cm) en moeten worden vrijgehouden. Aan beide zijden van de trap dienen doelmatige leuningen aanwezig te zijn.

11 
Deuren moeten gemakkelijk met 1 hand te openen zijn en mogen dus niet klemmen. Een deur met een glazen ruit is veiliger dan een ondoorzichtige, omdat men kan zien of iemand de deur aan de andere kant gaat openen.

12 
In ruimte zwaar met water wordt gewerkt. Moeten alle elektrische leidingen dubbel geïsoleerd zijn en geaard. Stopcontacten e.d. dienen op een goede plaats te worden aangebracht en voldoende afgeschermd te zijn om te voorkomen dat er water bij kan komen.

13 
Alle kabels en draden moeten worden weggewerkt en vastgelegd, zodat niemand erover kan struikelen.

14 
De afstand tussen de laadplaats van de nieuwe voorrad ( bloemen. Planten, andere artikelen, zoals potten) en de winkel of toonruimte, dan wel het magazijn dient zo kort mogelijk te zijn, om te voorkomen dat de medewerkers onnodig 

	5.2 Binderij – werkplek voor boeketten en bloemstukken
	  Ja 


	Nee
	Nvt

	1 Is de hoogte van het werkblad aangepast aan de werkzaamheden


	
	
	

	2 Is er voldoende voetenruimten bij de werktafel
	
	
	

	3 Is er een punt voor afvalverzameling direct bij het werkblad

   aanwezig
	
	
	

	4 Is de werkplek functioneel en doelmatig ingericht


	
	
	

	5 Is het mogelijk is om staande werkzaamheden af te wisselen met 

  zittend werk.
	
	
	


Toelichting 5.2 Binderij – werkplek voor boeketten en bloemstukken
1   
Een geschikte werkhoogte voor het maken van boeketten en bloemstukken is 50 mm onder ellebooghoogte. Als er meerdere werknemers gebruik maken van het zelfde werkblad, dan moeten de hoogte voor kleinere en langere werknemers aangepast kunnen worden. Werken aan een te hoog of te laag werkblad kan rug-, nek- of schouderklachten veroorzaken.

2    
Aan beenruimte is 60 cm breed en minimaal 60 cm diep aan ruimte nodig voor zittend werk, en voor en werkplek waar staand werk wordt gedaan 25 cm diep.

3    
Bij het verwerken van bloemen tot boeketten en bloemstukken ontstaat veel afval.

      dat op eenvoudige wijze verzameld kan worden door een container direct bij de werkplek, bijv  onder het werkblad, te plaatsen. Als het bladafval op de grond terecht komt, kan men er over uitglijden. Met het oog op hygiëne zou het bladafval meerdere keren per dag moeten worden opgeruimd en afgevoerd

4    
Alle materialen en gereedschappen die nodig zijn bij deze werkzaamheden, zoals vazen, manden, steekschuim, linten, kaartjes, e.d. moeten bij voorkeur onder handbereik worden opgeborgen. Wegens ruimtegebrek worden benodigdheden vaak op planken langs de wand bewaard, waardoor medewerkers veel moeten reiken boven schouderhoogte of hulpmiddelen nodig hebben om goederen te pakken of weg te zetten

5    
Langdurig staand werk verrichten kan klachten over rug, benen en spataderen veroorzaken en dient daarom zoveel mogelijk beperkt te blijven.  Plaatsgebonden staand werk dient tot max. 1 uur aaneengesloten en max. 4 uur per dagdienst te worden beperkt. Als het mogelijk is moet worden geprobeerd de werkplek zo te veranderen dat het werk grotendeels zittend kan worden gedaan. Als het niet mogelijk is om staand werk af te wisselen met zittend werk, omdat staand of heen en weer lopen vereist is, dan kan een stasteun worden gebruikt bij deze werkzaamheden.

Hoofdstuk 6 ORGANISATIE VAN HET WERK

	6.1 Bedrijfshulpverlening en beveiliging
	    Ja
	 Nee
	 Nvt

	1  Is er binnen het bedrijf een bedrijfshulpverlener aangesteld
	
	 
	

	2  Is er binnen het bedrijf iemand met een EHBO diploma


	
	
	

	3  Weten alle werknemers hoe de bedrijfshulpverlening 

    georganiseerd is
	
	
	

	4  Zijn er de noodzakelijke EHBO materialen aanwezig


	
	
	

	5  Zijn er voldoende brandblussers in het pand
	
	
	

	6  Weet iedereen waar ze staan
	
	
	

	7   Is er een nooduitgang, vrij van obstakels, goed zichtbaar en 

     bereikbaar     
	
	
	

	8   Kunnen de werknemers bij problemen in de winkel ( diefstal,   

     bedreiging) hulp van buitenaf inroepen.
	
	
	

	9    Hebben de werknemers duidelijk instructies hoe te handelen bij 

      diefstal en agressieve klanten
	
	
	

	10  Worden er bij het geldtransport ( naar nachtkluis o.i.d.) 

      maatregelen ten behoeve van de veiligheid genomen
	
	
	


Toelichting  6.1 Bedrijfshulpverlening en beveiliging

1   
Voor bedrijven tot 50 werknemers dient er minstens 1 bedrijfshulpverlener te worden aangewezen. In bedrijven tot 15 werknemers mag de werkgever zelf als bedrijfshulpverlener optreden. Hij is verantwoordelijk voor de eerste hulp bij ongevallen, het bestrijden van brand en het regelen van ontruiming van het pand bij noodgevallen. Voor de afwezigheid van deze persoon moet in een vervanger worden voorzien zijn. In winkelcentra kunnen dergelijke zaken door de bewakingsdienst of de winkeliersvereniging ook gezamenlijk worden georganiseerd.

2    
In ieder bedrijf dient 1 op de 5 mensen te beschikken over een EHBO diploma. Na het volgen van de kennis dient de kennis op peil gehouden  te worden door herhalingscursussen en / of regelmatig oefenen.

3   
Iedereen in het bedrijf moet weten wie optreedt als bedrijfshulpverlener bij ongevallen en andere calamiteiten. De manier waarop de bedrijfshulpverlening is georganiseerd moet schriftelijk worden vastgelegd en moet aan de medewerkers worden meegedeeld.

4   
In het bedrijf moet op een goed bereikbare en goed zichtbare plaats een verbanddoos aanwezig zijn. Deze verbanddoos moet voldoen aan de eisen die in een publicatieblad van de arbeidsinspectie nr 1 zijn neergelegd.

5   
Op plaatsen met eventueel brandgevaar dienen voldoende brandblusmiddelen aanwezig te zijn. Brandblusmiddelen moeten in een goede staat verkeren en minstens 1 keer per jaar worden gekeurd. De uiterste geldigheidsdatum van de keuring staat op het etiket aangeduid. De bedrijfshulpverlener dient er voor te zorgen dat hij en zijn medewerkers met de brandblusser kunnen omgaan. Via de brandweer is het vaak mogelijk om instructies te krijgen over het omgaan met blusapparaten.

6   
De brandblusmiddelen moeten goed zichtbaar, bereikbaar en gemarkeerd zijn. Alle medewerkers moeten op de hoogte zijn van de plaats van het brandblusapparaat.

7   
Bij kleinere ruimtes kan de toegangsdeur als nooduitgang fungeren. Als de afstand tot de toegang groter dan 30 meter is of als er brandbare stoffen zijn, dient er naast de toegangsdeur een bruikbare ( niet afgesloten en versperde) nooduitgang te zijn. Deze uitgang moet worden aangegeven met bewegwijzering en voorzien van noodverlichting. Schuifdeuren en draaideuren mogen niet worden gebruikt als nooduitgang . De uitgang moet naar buiten toe open draaien.

8   
Bij noodgevallen in de winkel moet een medewerker alarm kunnen slaan., daarom is een telefoon met buitenlijn een vereiste in iedere winkel. Een andere  oplossing is het instellen van  een surveillance – of alarmsysteem waarbij direct de hulp van collega-winkeliers of 

     politie kan worden ingeroepen. In de directe omgeving van de telefoon dienen alarmnummers te vinden te zijn. Het is mogelijk om het personeel een cursus op het gebied van beveiliging te laten volgen.

9   
Om problemen met lastige klanten te voorkomen kunnen deze zaken afgehandeld worden door ervaren personeel. Escalatie van de situatie moet ten alle tijden voorkomen worden.

10  
Mogelijk maatregelen die bij het geldtransport ten behoeve van  de veiligheid kunnen worden genomen zijn het laten wegbrengen van geldcassettes overdag met meerdere personen, het kiezen van verschillende tijdstippen en verpakking. Ook in de winkel kunnen maatregelen worden genomen om te voorkomen dat er zich teveel los geld in de kassa bevindt.

	6.2 Functie inhoud en werkdruk
	  Ja
	Nee
	Nvt

	1  Kunnen de werknemers zelf hun eigen werkzaamheden 

    organiseren


	
	
	

	2   Hebben de werknemers voldoende afwisseling in hun dagelijkse 

     werkzaamheden
	
	
	

	3   Wordt een piekbelasting ( bijv, voorafgaand aan de feestdagen) 

     opgevangen door het inzetten van extra krachten
	
	
	

	4   Wordt de werknemers de mogelijkheid geboden om zich bij te 

     scholen op werkgebied
	
	
	

	5   Krijgt de werknemer informatie over eigen functioneren


	
	
	

	6   Krijgt de werknemer informatie over het bedrijf
	
	
	

	7   Vindt er regelmatig werkoverleg plaats
	
	
	


Toelichting 6.2 Functie inhoud en werkdruk

1   Werknemers moeten binnen zekere grenzen hun eigen werkzaamheden in kunnen delen 

     en problemen die zich voordoen tijdens het werk zelf kunnen oplossen. Tevens kunnen zij verantwoordelijkheden gedelegeerd krijgen.

2    Werknemers moeten naar uitvoerende taken bij voorkeur ook voorbereidende en ondersteunende taken zoals planning, administratie, inrichting van de winkel,enz. kunnen doen.

3   
Als er regelmatig sprake is van piekbelasting door te grote tijdsdruk of werkaanbod, dan is er sprake van een knelpunt. Er dient voldoende vast personeel te zijn, met een beperkt aantal tijdelijke krachten. Tijdens piekdagen moeten extra mensen worden ingezet.

4    Iedere werknemer moet de kans krijgen zich te ontwikkelen in zijn werk, of door te groeien naar een andere functie  binnen het bedrijf. Het volgen van cursussen of het vakgebied of een aanvullend gebied kunnen daartoe bijdragen.

5    Iedere werknemer moet informatie over de resultaten van het werk en het eigen functioneren krijgen, het houden van functioneringsgesprekken is een goede mogelijkheid voor het overdragen van deze informatie.

6    Voorlichting en instructie  dient met name bij nieuwe werknemers  en bij veranderingen in de werksituatie  te worden  gegeven. Iedere werknemer moet op de hoogte worden gebracht van het functioneren van het bedrijf.

7    Werkoverleg moet regelmatig onder werktijd plaats vinden, zodat alle werknemers de gelegenheid  hebben om het overleg  bij te wonen. Werknemers kunnen tijdens dit overleg over de organisatie  van de werkzaamheden meepraten en beslissen. Structureel werkoverleg is in kleinere bedrijven niet altijd haalbaar, het houden van informeel overleg is dan van groot belang.

OPDRACHT 1

Maak een keuze uit de één van de onderwerpen “bedrijfsruimten” (5.1 of 5.2)

1)
Vul de lijst in met behulp van de toelichting 

2)
Vul het formulier in risicolijsten en plan van aanpak (bedrijfsruimten)

= Kolom  trefwoorden risico’s (met nummer van de vraag)

3)
Geef de ernst van de risico’s aan

4)
Geef mogelijke maatregelen aan om te een verbetering te komen

5)
Bespreek, zo mogelijk, samen met je praktijkopleider de haalbaarheid van je genoemde maatregel 

Vergelijk de haalbaarheid van het probleem met de haalbaarheid zoals deze al is 

opgenomen in het RI&E van het bedrijf.

OPDRACHT 2

Maak een keuze uit  één van de onderwerpen  “organisatie van het werk” (6.1 of 6.2)

1)
Vul de lijst in met behulp van de toelichting

2)
Vul het formulier in risicolijsten en plan van aanpak (organisatie van het werk)

= Kolom  trefwoorden risico’s (met nummer van de vraag)

3)
Geef de ernst van de risico’s aan

4)
Geef mogelijke maatregelen aan om te een verbetering te komen

5)
Bespreek, zo mogelijk, samen met je praktijkopleider de haalbaarheid van je genoemde maatregel 

Vergelijk de haalbaarheid van het probleem met de haalbaarheid zoals deze al is 

opgenomen in het RI&E van het bedrijf.

5.1.1
RISICOLIJSTEN EN PLAN VAN AANPAK

	Mogelijke risico’s uit de checklist
	Trefwoorden risico’s  (met nr. van de vraag
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